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TÍTULO
Indicadores de resultados



Nombre del programa o concepto al que corresponde el indicador Objetivo institucional
PROGRAMA OPERTIVO ANUAL CONSTRUYENDO EL ORGULLO Y PROGRESO
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Nombre(s) del(os) indicador(es) Dimensión(es) a medir Definición del indicador
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DESCRIPCIÓN
La información de los indicadores de desempeño de sus objetivos institucionales la cual deberá  publicarse de tal forma que sea posible la consulta por sujeto obligado, año y área o unidad responsable del programa correspondiente.



Método de cálculo con variables de la fórmula Unidad de medida Frecuencia de medición Línea base
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Tabla Campos

DESCRIPCIÓN
La información de los indicadores de desempeño de sus objetivos institucionales la cual deberá  publicarse de tal forma que sea posible la consulta por sujeto obligado, año y área o unidad responsable del programa correspondiente.



Metas programadas Metas ajustadas que existan, en su caso Avance de metas
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Sentido del indicador (catálogo) Fuente de información
Ascendente PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
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Área(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y actualizan la información Fecha de validación
RAMO O33 4/29/2022
OBRAS PUBLICAS 4/29/2022
SMDIF 4/29/2022
TRANSPARENCIA 4/29/2022
REGIDURIA 4/29/2022
FOMENTO AGROPECUARIO 4/29/2022
COMUNICACIONES 4/29/2022
BIBLIOTECA MPAL. 4/29/2022
JUNTA DE RECLUTAMIENTO 4/29/2022
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER 4/29/2022
EDUCACION Y CULTURA  4/29/2022
SINDICATURA 4/29/2022
PRESIDENCIA 4/29/2022
SECRETARIA 4/29/2022
TESORERIA 4/29/2022
CONTRALORIA 4/29/2022
SERVICIOS GENERALES 4/29/2022
PARQUES Y JARDINES 4/29/2022
OFICIALIA DE PARTES 4/29/2022
OFICIALIA MAYOR 4/29/2022
PROTECCION CIVIL 4/29/2022
COMUDE 4/29/2022
TURISMO 4/29/2022
REGISTRO CIVIL 4/29/2022
CATASTRO 4/29/2022
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