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CODIGO DEETICA

Los CC. PROF. LUIS ALFREQO CRUZ LOPEZ, Presidente Municipal; C. QORA
GUZMAN SUAREZ, Sindica Unica; C. AMADO ROSAS PEREZ, Regidor Unico;
hacen saber:

Que de conformidad con io senafa’ _rttcuios 1Y 113, ditimo parrafo de la
Constitucion Politica de los Estados Umdos Mexmanos 2, fraccién VI, 5y 43 de la
Ley General del Sistema Nacional- Ant:corrupcmn 6 y 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; .2, Araccion VI, 5 y 44 de la Ley del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Veracruz, de Ignacio de ia Llave; 1, fraccion |, 4, 12, 13,
15, 19 de la Ley de Responsabzhdades Administrativas para e! Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave, con esta- fecha, el H. Ayuntamiento, en uso de las
atribuciones que le confieren los articulos’ 115 fracciones | y i de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 71, primer parrafo de la Constitucién
Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de- la Llave; 34 y 35, fraccidn XIV de la
Ley Orgar.ca del M*u"ﬁc'p.o ;_.bfve _ '3“-*"ac:cmn Videla Ley que* Estab‘cce las
Bases Generaies para Ia Expe icion ‘de Bandos de Policia y - Gobierno,

--'_.Regiamentos Circulares v DISpOSICIGﬂGS Administrativas de Observanc:1a General
.de Orden:-Municipal, se reunié en Sesién de Cabildo y aprobd el siguiente- Cedlgo
de Etica que fue elaborado-en coordmacaon con ! Organo Intermno de’ Contrei y el
secretario de este H. Ayuntamiento: L
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PRESENTACION

El 27 de mayo de 2015, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion un Decreto
por el gue se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicancs, en materia de combate a la
corrupcion, entre las que se encuentran f articulo 109, que impiican una instancia
de coordinacién entre las autoridades de todos los Ordenes de gobierno
competentes en la prevencién, deteccidon y sancion de responsabilidades
administrativas en que puedan incurrir los servidores publicos, asi como las
consideradas en los numerales 113 y Séptimo Transitorio, lo que significa un mejor
control de los recursos pUblicos, a fin de defi nir y disefiar practicas y politicas de
combate a la corrupcién Postenormente se emite la Ley General de

49 entre otros, crean las bases para que todo Ente pubixco establezca pohtscas
eficaces de ética publica y responsabmdad en el servicio publico, maniener
condiciones estructurales y ncm'*a*was G 'permzta &l adecuado funcionamiento
del Municipio en su conjunto. &

La transparencia y rendicion de cuenias se han convertido en elementos
fundamentales, importantes y. basicos dentro de la Administracion Publica
Munac;pal en este: contexto, el Ccdlgo de Ftaca representa el conjunto.de los valores
y principios _"que debe poseer y ejercer todo servidor publico en el ejercicio de sus
,__funcaones desarrollando HyNa mayor. disposmon y. vocaczon:_?‘de serwcno procurando
Slempre enaiteoer y honrar todos SUS actos atrrb”'cnones y comlstones

-demas companeros de trabajo como a los. partjcu!ares para gue en todo momento
y bajo cualquier situacién o circuristancia la funcién administrativa sea en beneficio
de 1a sociedad de Acultzingo.

Cada dia la sociedad busca estar informada y una respuesta inmediata a sus
demandas por el Ayuntamiento es fortalecer los canales de acceso a la informacidn
publica, pues los actos administrativos deben ser sometidos al escrutinio ciudadano
a través de los instrumentos de impacto social para no ocasionar pérdida de
confianza en los servidores publicos municipales, si éstos no actian con legalidad,
ética, integridad, honradez, profesionalismo y transparencia.

Es un derecho innegable gue los servidores plblicos municipales deben brindarse
con inmediatez conforme el marco legal previsto y siguiendo los intereses de la
cludadania.
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El incremento de las demandas ciudadanas, la debida prestacién de servicios v el
propésito constitucional de la administracion plblica municipal en ef manejo de sus
recursos, cbliga a actualizar los sistemas de trabajo y actitudes, ante esas nuevas
exigencias, imponiendo un sello basado en valores y principios que permitan
recuperar la credibilidad y la confianza en el servicio ptblico.

Sabedores de la responsabilidad que impone la aceptacién y protesta legal del
cargo de todo servidor pdblico municipal, es conveniente establecer principios
rectores de ética del servicio dirigidos a quienes trabajan en el Ayuntamiento de
Acultzingo, Veracruz para direccionar y complementar los propdsitos y metas
trazadas por la presente administracid

Con el Cadigo de Etica de los Servidores ;_Pub!:cos Municipales se pretende contar
con un nuevo elemento que coadyuve a garant;zar que fa atencidn v prestacion de
los servicios puablicos vy el manejo de 0s recurscs publicos sean realizados por
personas en ias que se sumen Ia credtblhdad y 1a confianza.

i.a ética se fraduce en un compor’t" niento humano que es propio de cada quien y
se caracteriza en ser unilateral; inherente™a la conciencia de cada persona,
tratdndose de una norma autoaplicativa y de imposicién personal, necesaria e
indispensable para direccionarila forma de:brindar los servicios, atender las
demandas cnudadanas y la sana cenvwenc;ia dentro de_nuestra;socsedad

Este documento se formma con._ei pmpos;to de ayudar a Ios servi ore':,i.._.pubiicos a
‘resolver los conflictos éticos que con motivo de su trabajo se les presentan. Sera a
partirdela conciencia de cada uno de ellos, Ia lnterpretac:iony aplicacidh de i
junto con sus efectos, siendo Ia socuedad qwen cahf' igue el desempeiio y desa'rroﬂo
de su conducta.

Aunado a lo anterior, se debe considerar que el 18 de julio de 20186 se publicaron
en el Diaric Oficial de la Federacién diversos decretos por los que se expiden,
reforman, abrogan y derogan diversas disposiciones por los que se crea el Sistema
Nacional Anticorrupcion.

Que de conformidad con lo estabiecido en los articulos 108, fraccion i de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 5 de la Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcién y 7 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas se establecen la legalidad, la objetividad, el profesionalismo, la
honradez, la lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia,
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economia, integridad y competencia por mérito, como los principios que rigen al
servicio publico.

Que fa Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion prevé como objetivos del
Sistema, establecer las bases y politicas para la promocion, fomento y difusion de
la cultura de integridad en el servicic pablico; establecer las acciones permanentes
que aseguren la integridad y el comportamiento ético de las personas servidoras
publicas, y crear las bases minimas para que el Estado mexicano establezea
politicas eficaces de ética puiblica y responsabilidad en el servicio publico.

Que el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion es la instancia
responsable de establecer mecanismos de coordinacién entre los integrantes del
Sistema Nacional Anticorrupcién y: tiene 'entre sus facultades, la de establecer las
bases y politicas para el fomento a la cu!tura de la integridad, para que las
Secretarias y los Organos Intemos de Con’crol de los entes publicos, a su vez,
atendiendo a las funciones que & cada uno de ellos les corresponden y, previo
diagnostico que al efecto realicen, puedan umplementar acciones para orientar el
criterio gue en situaciones especnf‘ icas deberan observar sus servidores y servidoras
publicas en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

Que en. ermmos def amculo ;‘16- e la Ley Genera% '=.-de RéSpOﬂS&bﬁ!daC!es
_Admm;str _' 5.0

sociedad y que onente su desempeno

Que sera obligacién de los entes plblicos crear y mantener condiciones que
permitan la actuacidn ética y responsable de cada persona servidora publica; y

Que el Estado promueve acciones para fortalecer la transparencia, la rendicion de

cuenias, la legalidad y el combate a la corrupcién; sin embargo, los verdaderos
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cambios se gestan a partir del agregado de las acciones de las personas servidoras
publicas de manera individual, que asumen una cultura é&tica vy de servicio a la
sociedad, convencidas de la dignidad e importancia de su tarea.

Parrafo adicionado G.0O.E. 25 de agosto de 2020.

CAPITULO
Disposiciones Generales

Articulo 1.- El presente Codigo es obligatorio para los servidores publicos de la
Administracion Pdblica Municipal del H. Ayuntamiento de Aculizingo, Veracruz, regira
el quehacer de éstos y tiene por objeto enunciar y dar a conocer los vaiores y principios
de caracter ético que deben observar y cumplir de manera permanente en el
desempefio de su empleo, cargo o comision, sin:distincién de nivel j jerarqu:co funcién
o vinculo contractual. Los valores y principios. de carécter ético aqui sefialados seran
aplicados sin perjuicio de lo dlSpuesto 'en otras normas y disposiciones que regulen su
desempenio como servidores pubhoos T

Articulo 2.- Para los efectos del presente Codago de Etica, se entendera por:

1.~ Codigo: Cédigo de Etica de los Se ,_,Idores Pubhcos de la Administracién Piblica
Municipal del H. Ayuntamiento de Acu’tzmga Veracruz;

ii.- Comité de Etica.y. !ntegrzdad Organo, coleg;ado designado. por, el Cabddo para
implementar pO]It[CB.S acc:iones de-:{fant co : ado de
conocxm:ento de los vaiore y prir Cipios &

.- HiAyuntamiento: Se integrara por el Presidente Mumc;pal Sindicoy-Regidor
Umco conforme a lo estipulado en el art!culo 1 8 d’e la-Ley Organica del Mumciplo Libre.

V.- Servidor Publico: Toda persona que desempene un empleo, cargo o comisién
cecualquier naturaleza en la Administracion Plblica Municipal del M. Ayuntamiento
de Acultzingo, Veracruz.

V. Organo Interno de Control: La unidad administrativa a cargo de promover,
evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno en el Ayuntamiento; y
es competente para aplicar las leyes en materia de responsabilidades de Servidores
Puablicos, de conformidad con lo estipulado en el Articulo 3, fraccion XX! de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.
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V1. Reglas de Integridad: Son las normas de conducta que deben observar las y
losservidores plblicos de este Ayuntamiento.

Vil Sistema: Sistema Nacional Anticorrupcion.
Articulo 3. El Presente Cédigo tiene comeo finalidad:

i.- Establecer las accionss permanenies que aseguren ia integridad vy el
comportamiento ético de los servidores pablicos.

lL.- Establecer politicas eficaces de ética piblica v responsabilidad en el servicio
publico.

lil.- Crear y mantener condiciones - normativas que permitan el adecuado
funcionamienio del Municipio en su con_;un‘fo y ia actuacién etica y responsable de
cada servidor publico.

V.- Establecer principios y vat ores qu cfeﬂ sentrdc al diaric desempeiioc de ias
actividades y funciones del servidor.publico: coadyuvando a la excelencia de la funcion
administrativa, mdependsentemen’te de"-!iasffdlsposwiones legales que regulan su
desempenio. N o

V.- Establecer los criterios y valores que impulsen la equidad de género, solidaridad,
imparcialidad, honestidad,. responsabl!_tdad, ia__no discriminacion, la transparencia y un
entorno Iabor_ hbre de violencia, ntre ‘o 08 consuderado mprescmdlbles para el
adecuado e;ercmio-de! poder pubhco ' . - 2

ometitarja conducta ética. en el ejemlc;o de la funmon pub’iuca orientada. srempre
al servicio de la cmdadania g FE

Vii.- Fomentar un ambiente de respeto gue conduzca a una sana convivencia entre el
personal, ofreciendo servicio de calidad, fortaleciendo los procesos de gestion social,
econdmica y politica de los tramites y servicios municipales.

VHI.- Fomentar el desarrollo integral del municipio en el corto, mediano y largo plazo,
en forma participativa, mediante las funciones cotidianas de los servidores plblicos
bajo principios de responsabilidad, respeto, honradez, probidad vy honestidad.
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CAPITULO It
Directrices de la Administracién PGblica.

Articulo 4. Directrices de la Administracion Publica.
El valor de Ia ley y el sentido humano.

I. La autoridad no tiene més facultades ni otras atribuciones que las expresamente
establecidas en la ley.

IL. Ser sensible a la realidad social y a la necesidad sjena, impone ser solidario v
responsabie en la atencién de las demandas ciudadanas.

La sensibilidad en la atencién alpub!tco =

I. La sensibilidad es la capacidad de or tzr fis;ca y moralmente la problematica de las
personas, es resolver sus demandas-—'_ ;_on trato humano

ii. Los Servidores Publicos Mumclpales deben -.-actuar con base en valores vy principios
que hagan de él un ente humang sensitle a {as exigencias de los ciudadanos y

comprometidos en brindar soluciones prontas e inmediatas.

i “Todos los seres humanos nacen hbres e lguales en d:gmdad y derechos’, los
servidores pablicos ne solo deben difundir el respeto, méas que eso, deben prac;ﬁcarig

Capitulo HI
De los Principios Constitucionales

Articulo 5.- Los principios constitucionales que todo servidor pablico debe observar
en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcién son:

I. Legalidad:
Las personas servidoras pablicas hacen sélo aquellc gue las normas expresamente
les confieren y en fodo momento someten su actuacion a las facultades que las ieyes,
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reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comision,
por o que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus
funciones, facultades y atribuciones.

ii. Honradez:

Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud sin utilizar su empleo,
cargo o comision para obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja
personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacién debido a que estan
conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicic de cualquier cargs
publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.

{ll. Lealtad:
Las personas servidoras publicas: corresponden a la confianza que el Estado les ha
conferido; tienen una vocacion absoluta d ”semc!o a la sociedad, vy satisfacen el
interés superior de las necesidades co!ect as por encima de intereses particulares,
personales ¢ ajenos al interés general V. blenestar de la poblacion.

V. Imparcialidad: G i
Las personas servidoras publicas dan a'la ciudadania, y a la poblacion en general, el
mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni
permiten que mﬂuenmas intereses o prejuicios indebidos afecten su compromlso para
tomar decnsnones O ejercer sus funmones de ’manera ob]etwa'

V Efscaencaa Lo e S
A8, personas ser\fsdoras ;ﬁub icas actuan en apego a ios planes .y prog
prev;amente ‘establecidos y optimizan-el uso y.la asignacion de los recurso
en el desarrollo de sus actividades para lograrlos objetivos propuestos.

¥i. Economia;

Las personas servidoras publicas en el gjercicio del gasto piiblico administraran los
bienes, recursos y servicios puablicos con legalidad, austeridad y discipling,
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satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés
social.

Vil. Disciplina:

Las personas servidoras plblicas desempefiaran su empleo, cargo o comision, de
manera ordenada, metddica y perseverante, con el propédsito de obtener los mejores
resuliados en el servicio o bienes ofrecidos.

Viil. Profesionalismo:

Las personas servidoras publicas deberan conocer, actuar y cumplir con las funciones,
atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos
y demés disposiciones juridicas atribuiblesa:su: empieo cargo o comision, observando
en fodo momento discipiina, mtegrtda

servidoras publicas como a las y Ios partacuiares con Ios gue llegare a tratar.

IX. Objetividad: S
las personas servidoras pubhcas__- ' bera_ z:preservar el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de mtereses particulares, personales ¢ ajenos al
interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que
a su vez deberén de ser informadas en estricto apego a la legalidad.

X Transparencaa‘ - o N B B
Las personas’ ‘servidoras ‘publicas en” el ejercicio de ‘sus funcion
pnn" '_'plo demaxima publicidad de la informacién publica, atendiendo
reguerimienios de accesoy propormonando la documentacién que ge ,"obtaenen
adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de
manera proactiva inforrmacidn gubernamental, como un elemento que genera vaior a
la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que
estén bajo su custodia.

Xi. Rendicion de cuentas:

Las personas servidoras plblicas asumen plenamente ante la sociedad y sus
autoridades ia responsabilidad que deriva del gjercicio de su empleo, cargo o comision,
por io que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un
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sistema de sanciones, asi como a la evaluacién y al escrutinio pablico de sus funciones
por parte de la ciudadania.

Xil. Competencia por mérito:

Las personas servidoras pGblicas deberén ser seleccionados para sus puestos de
acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad
de oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante
procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

Xl Eficacia:

Las personas servidoras puUblicas actlan conforme a una cultura de servicio orientada
al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus
funciones a fin de alcanzar las metas’ mstituaonales segln sus responsabilidades y
mediante el uso responsable y clarg’ dn ' ';jrecursos publicos, eliminando cualquier
ostentacién y discrecionalidad lndebsda en su aphcamon

XV, Integridad: :
Las personas servidoras publicas actian: suempre de manera congruente con los
principios que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comision o
funcion, oonvenmdas en el compromtso de ajustar su conducta para que impere en su
desempefio una ética que responda alinterés publlco y ':_generera certeza plena de su
conducta frente a tedas ias personas con las que se vmcuien u observe su actuar

Las personas servidoras pubhcas procuraran que toda persona acceda con justicia e
igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.
Capituio IV
Valores, Principios Eticos de los Servidores Pablicos, Direclrices sefialadas enla

Ley General de Responsabilidades Administrativas y Regias de Integridad

Articulo 6.- Los siguientes valores y principios éticos son guias de comportamienios
que regularan la conducta de tode servidor pablico de sste H. Ayuntamiento:
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i. interés Pdblico:

Las personas servidoras plblicas actiian buscande en fodo momento la méxima
atencidn de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y
beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

il. Respeto y Dignidad:

Las personas servidoras plblicas deberdan conducirse con austeridad v sin
ostentacion, oforgar un trato digno y cordial a las personas en general, a sus
compafieros y compafieras de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus
derechos, de tal manera que propicien el didlogo cortés y la aplicacién armoénica de
instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés
publico. El respeto constituye la base de paz y la sana convivencia.

IIl. Respeto a los Derechos Humano
Las personas servidoras ptiblicas 3,}:‘&8;5@’5&11 {os derechos humanos, v en el émbito de
sus competencias y atribuciones, los - garantizan, promueven y protegen de
conformidad con los Principios de:. Umversahdad que establece que los derechos
humanos corresponden a toda. persona por el simple hecho de serlo; de
Interdependencia que implica qué 108 derechos humanos se encuentran vinculados
intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los derschos humanos
conforman una totalidad de tal forma; ‘que son complementaﬂos e inseparables, y de
Progres:wdad que. preve que los derechos: humanos estan en ‘constante: evolucion y
bago mnguna cwcunstanma se Justl’r" ca‘-'un retroceso en su' prote Ci -'

W ::Egualdad’y no Discriminacién:
Las personas servidoras publicas: prestan sus sennc:os a todas las personas sin
distincion, exclusion, restriccion, o preferencia basada en e origen étnico o nacional,
el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién
social, econdmica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas
genelicas, la situacion migraioria, el embarazo, fa lengua, las opinionss, Ilas
preferencias sexuzles, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situaciéon
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en
cuaiguier otro motivo.
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V. Equidad de género:

Las personas servidoras publicas, en el ambifo de sus competencias v atribhuciones,
garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones,
posibitidades y oportunidades a tos bienes y servicios publicos; a los programas y
beneficios institucionales, y a los empleos, cargos v comisiones gubernamentales;
debiéndose fomentar la participacion en igualdad de circunstancias en las actividades
institucionales, politicas, laborales y scciales, con la finalidad de combatir costumbres
y practicas discriminatorias entre los géneros.

Vi. Respeto al Entorno Cultural y Ecoldgico:

Las personas servidoras plblicas en el desarrollo de sus actividades evitaran la
afectacion del patrimonio cultural nacional y regional dentro del municipio; asi como de
ecosistemas; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la
cultura y del medio ambiente, y en el e;erc;mo de sus funciones conforme a sus
atribuciones, promoveran en ia sociedad {a proteccnon y conservacion de la cultura y
el medio ambiente, al ser el principal Iegado para las generaciones futuras. Estando
consciente que la cultura y el entorno ambiental es el principal legado para tas
generaciones futuras, por lo tanto- tienen. Ja ‘respensabilidad de promover en la
scciedad, su proteccion, conservaCIon'y;?sustentab[[;dad

ViL Cooperacaon i

Las personas servidoras publfcas; aiaboran entre i
para alcanzar los. objetlvos_ comunes -
gubérnamentales, gefierando asi-ina plenavocacion de semcno pubhce en benef icio
de Ia | t'vxdad y confianza de la cnudadama en sus mstltuc:iones

Vil L:derazga

Las personas servidoras plblicas son guia, ejermplo y promotoras dei Cédigo de Etica
y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los
principios que la Constitucion y la ley les imponen, asi como aquellos vaiores
adicionales que por su importancia son infrinsecos a2 la funcién publica. Partiendo de
su ejemplo al aplicar cabalmente en el desempeno de su empleo, cargo o comision
sus habilidades directivas, hacer que el equipo trabaje con entusiasmo hacia el logro
de sus metas y objetivos.
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IX. Bien coman:

Debe dirigir todas las decisiones y acciones a la satisfaccion de las necesidades
intereses de la ciudadania, por encima de intereses particulares ajenos al bienestar de
fa colectividad, dejando de lado aguellos intereses que puedan perjudicar o beneficiar
a personas o grupos en detrimento del bienestar de la sociedad, debiendo estar
consciente de que el servicio publico consiituye una misién que solo adquiere
legitimidad cuando busca satisfacer las demandas sociales.

X. Confidencialidad:

Debe guardar reserva, sigilo v discrecion respacto de los hechos ¢ informacidn de los
gue tenga conocimiento con motivoe del ejercicio de sus funciones v facultades,
eviiando afectar indebidamente la honorabiiidad de 1as personas, sin perjuicio de los
deberes y responsabilidades que le correspondan en virtud de las normas gue regulan
el acceso vy transparencia de la lnfarmacron'pubhca

Xi. Generosidad: '

Debe conducirse con una actatudf.: ensible; . sohdana y de apoyo hacia la sociedad,
sobre todo, en forma especial, hacia las. personas O grupos sociales que carecen de
los elementos suficientes para aléanzar st desarrollo integral, como los nifics, las
personas con capacidades diferentes, los adultos en pienitud, los miembros de
nuestras etnlas y qu:enes rnenos tlenen

XH. Honestidad: o .

Debe conducirse con rectstud honradez probldad y Veramdad en el ejercicio: del
empied, cargs O comisién, @mer‘tando en i sociedad una cultura de confianza ¥
credibilidad, actuar con diligenciay honor acorde a los propdsitos del municipio; evitar
actos o conductas que pudieran poner en duda su disposicién para el cumplimiento de
sus deberes y funciones 0 que puedan afectar la imagen municipal. Decir la verdad en
todo momento, aun cuando se pongan en riesgo ios intereses personales, emitir
juicios, sdlo cuando tenga elementos suficientes para ello y siempre en pro de fines
legitimos.

Xl Justicia:

Tomar decisiones con un criterio de obietividad e imparcialidad, dar a2 cada unc lo que
le corresponda, distribuir con equidad las tareas asi como los recursos disponibles,
considerar las necesidades, capacidades y desempefic de las personas, reconocer el
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crédito que corresponde a los méritos y logros de los demas, respetar siempre la
verdad.

XIV. Responsabilidad:

Debe desempefiar sus funciones y acciones diarias de su empleo, cargo o comision
con esmero, cuidado, dedicacion, atencién y profesionalismo, asumir plenamente las
consecuencias que resulten de sus actos u omisiones en el ejercicio del servicio
publico, de manera que genere confianza, tanto en la ciudadania como en el gobiemno
municipal.

XV. Solidaridad: B

Debe propiciar el apoyo mutuo entre Ios 5 "rwdores publicos v demas personal dei H.
Ayuntamiento, con desprendrmuento y partlc:ipacmn inmediata y oportuna, contribuir,
apoyar y coordinarse para resolver.los 'problemas en comun, integrando con todas las
areas una comunicacion constant de. cooperacxon para el logro de mejores
resultados. ' ~

XVi. Vocacién de Servicio:
Debe servir con satisfaccion y pas;on para bnndar la mejor atencién y calidad;
demostrando compromisc y empatia para ra resolver las necesidades de aquelios a wos
que nos debemos; siempre con cord:ahdad?g 'humanidad rapldez Y. oportun!dad a los
pianteamfentos deE los usuanos W a . :

Propicnar Y promover un am btente de respeto vy coiaboramon cor espmtu de servsc;o ¥
sana’ ccmpetemsa gue permita su. desarrollo profes,mai v enalisGimient ;.de ias
iabores encomendadas como servidor piblice, actuar en todc momento con decisién
y conviccién de aplicar su inteligencia y capacidad creadora para ia optimizacion de
sus actividades cotidianas.

Articulo 8 Bis. Conforme a lo estipulado en el articulo 7 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, los Servidores Plblicos observaran en el
desempefio de su empleo, cargo o comisién, los principios de discipling, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de
cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico. Para la efectiva aplicacién
de dichos principios, los Servidores PUblicos observaran las siguientes directrices:
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1. Actuar conforme a lo que las leyes, regiamentos y demas disposiciones juridicas les
atribuyen a su empieo, cargo o comision, por lo que deben conocer y cumplir las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

li. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o
pretender obtener algin beneficio, provechs ¢ ventaja personal ¢ 2 favor de iercerss,
ni buscar 0 aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de
cuzalguier persona u organizacion.

. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales ¢ ajenos al interés general y bienestar de la poeblacién.

V. Dar a las personas en general el mismo frato, por lo que no concederan privilegios
¢ preferencias a organizaciones o persona: i:perml’s:ran que influencias, intereses o
prejuicios indebidos afecten su com promrso para tomar decisiones o ejercer sus
funcionss de manera obistiva.

V. Actuar conforme a una cultura e servac:o orientada al logre de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempeno de sus funciones a fin de alcanzar
las metas institucionales segun sus respon abi

¥1. Administrar ios recursos pubhcos que esten bajo Su responsabrhoad sujetandose
a los principios de austeridad, eficiencia, eficacia. ‘'economia, trans;aarencua y honradez
para satisfacer los objetsvos a !os que esten ' estlnados ‘

V!i Promover,..respetar proteger y garant!zar los derechos hu anos, establecxdos en
Eas-Constituc:ion ‘

Vﬂ! Con‘esponder ala conf ianza: que !a socnedad Ees ha conferido; tendran una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y preservaran el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales ¢ aiencs al
inferés general.

iX. Evitar v dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicio con el
desempefio responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones.

X. Se absiendran de asociarse con inversicnistas, coniratisias o empresarios
nacionales o extranjeros, para establecer cualquier tipo de negocio privado gue afecte
el desempenic imparcial y objstivo en razon de intereses personales o familiares, hasta
el cuarto grado por consanguinidad o afinidad.
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Xl. Separarse legalmente de los activos e intereses econdmicos que afecten de
manera directa el ejercicio de sus responsabilidades en el servicic publico y que
constituyan conflicto de intereses, de acuerdo con lo establecido en esta Ley, en forma
previa a la asuncién de cualquier empleo, cargo o comision.

Xil. Abstenerse de intervenir o promover, por si o por interpésita persona, en ia
seleccion, nombramiento o designacion para el servicio publico de personas con
quienes tenga parentesco por filiacién hasta el cuarto grado o por afinidad hasta el
segundo grado.

334, Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa al
Estado mexicano.

La separacion de activos o intereses-economicos a que se refiere la fraccion Xl de este
articulo, deberd comprobarse médiante la:exhibicion de los instrumentos legales
conducentes, mismos que deberan incluir ina clausula que garantice la vigencia de la
separacién durante el tiempo de gjercicio del cargo y hasta por un afio posterior a
haberse retirado del empleo, cargo o comision. -

Articulo 6 Ter. Reglas de Integrid‘ald,a_que se s:L‘ljétarén los servidores publicos de este
Ayuntamienio, las cuales definen las pautasy prioridades que deben guiar su
actuacion:

I Actuacion Pablica:

.;;_f-i'-:f“a) ‘Actuar con Honestidad, imparcialidad, respeto, profe

“ iona ismo, de”
confiable y buena fe, siempre a favor del interés publico. ,, ;

i Informacién Pablica:

a) Guardar secrecia sobre la informacion que manejen o conozcan, y abstenerse
revelaria, a menos que exista un deber legal para hacerlo, previo conocimiento y
autorizacion de su superior jerarquico, respetando en tode momento las disposiciones
en materia de transparencia y acceso a la informacion plblica y proteccion de datos
personales.

b) Las diferentes dreas y dependencias del Ayuntamiento deberan contar con jos
mecanismaos instifucionales adecuados para asegurar el resguardo y seguridad de la
informacion piblica generada, conforme a la legislacién aplicable.
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cj Abstenerse de utilizar todo tipo de informacién institucional para beneficio
personal o de terceros.

d} Contribuir al mantenimiento de los controles que implemente la institucidn para
el resguardo y salvaguarda de la informacion.

e) Cuidar la informacidén a su cargo, impidiendo o evitando la sustraccion,
destruccion, ocultamiento o utilizacién indebida de 1a misma.

ifl. Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizacién y
Concesiones:

a) Cumplir con ef marco legal aplicable, asegurando al Municipio las mejores
condiciones disponibles en cuanto: "prec;o: calidad, financiamiento, oportunidad y
demas circunstancias pertinentes; evrtandoi actos de corrupcién o conductas que
ptiedan desacreditar al Ayuntamlento - :

b) Ei Ayuntamiento, conforme a lo prev:ste en el Articulo 35, fraccion XXiX de ia
Ley Organica del Municipio Libre: y-demas. disposiciones legales aplicables, podra
otorgar, en el ambito de su competencta" cencias para construcciones, siempre y
cuando los solicitantes cumplan con los requasﬂos sefialados en la normatividad,
debiéndose evitar cualquier actc de corrupcion que represente mala imagen para el
servidor publico o &l Propio Ayuntam:en’fo Asi mismo previa autorizacion del Cabildo
y cumphmlen‘co de los requusrtos normatwos se podran exped;r las: L:cenmas que
conforme a ia Ley de la matena sean - "rocedentes e

) Ei Ayuntamlento para Ia expedlcmn de permlsos y autonzacaop_es de c’aiqmer
naturaleza debera verificar que el solicitante cumpla con todos los requisitos ega!es ¥
gue se hayan cubierto los derechos correspondientes, conforme a lo sefialadé-en el
Codige Hacendario para el Municipio de Aculizingo del Estado de Veracruz de
lgnaciode |a Llave; debiéndose evitar cuaiquier acto de corrupcién.

d) Bl Ayvuntamiento podra oforgar concesiones en los términos y condiciones
sefialadas en el Articulo 35, fraccion XXl de la Ley Orgénica del Municipio Libre y
demas disposiciones legales aplicables al caso, siempre y cuando se cumpla con los
requisitos legales sefialados por la ley de la materia v sea en beneficio de Ia
ciudadania, procurandose evitar en todo momento actos de corrupcion.
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I¥. Programas gubernamentales:

a) Dar estricto y oporiuno cumplimiento a los Programas gubernamentales
instrumentados por los fres niveles de gobierno, conforme a las reglas de operacién,
lineamientos o0 normatividad que cada uno requiera, sin discriminacion, distincion o
condicionamiento.

V. Tramites y servicios:

a) Atender, dar seguimiento y resolver con opoertunidad, eficiencia y apegados a
ta norma los diferentes tramites que presente la ciudadania, absteniéndose de solicitar
o recibir cuaiquier tipo de pago en dinero o especie por la gestion de los mismos.

b) El Ayuntamiento deberé prestar de.ja mejor manera, eficiente y oportunamente
los servicios que le corresponden de conformidad con lo dispuesto por los articulos
115, fraccion Il de la Constitucién Poimca de los Estados Unidos Mexicano; 71,
fraccion X! de la Constitucion Politica. d‘ | Estado de Veracruz de ignacio de la Llave; vy
35, fraccion XXV de la Ley Orgamca de MUHIC!DEO Libre.

Vi. Recursos Humanos:

a) Acudir puntugimente a sus labores, conforme al horario autorizado y las
politicas implementadas en esa_materia, registrar su entrada y salida, debiendo
permanecer en sus lugares de adscnpc:on durante toda la jornada iaboral, salvo para
el cumpltm;ento de sus funiciones o comzsnenes encomendada' ' !deberan cumphr con
ias guardfas que se Ies hayan asrgnado . : :

b) Portar en un iugar vassbie ia credenmai que io identlf ique. como: ervldor
pubhco-dei Ayuntamiento - o -

c) Conocer las funciones especificas de su empleo cargo o comision; asi como
las de otras areas para evitar una duplicidad de funciones y dar mejor atencién al
pébé:co

d) Realizar con profesionalismo honestidad, operiunidad, eficiencia y eficacia,
dentro del marco legal aplicable las tareas que corresponden a su empleo, cargo o
comision, asi como aquellas que se le asignen, evitando en todo momento cualquier
acto de corrupcién.

e) Actualizarse y capacitarse en ias materias aplicables a su empleo cargo o
comision que desempefien, para lo cual deberan asistir a los cursos y demas
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mecanismos que el Ayuntamiento instrumente para ampliar los conocimientos y lograr
una mejor profesionalizacién en el desemperio de sus funciones.

f) Abstenerme de realizar acciones de proselitismo de naturaleza politica,
religiosa o de ofra naturaleza dentro de las instalaciones; asi como de asistir a eventos
de ese tipo en horario laboral.

g) Cuidar de su salud e higiene personal, evitando todo acto que pueda poner
en riesgo la salud de sus compafieros.

ny informar a sus superiores sobre cuaiquier conflicto que surja entre los
principios éticos de la institucion y sus funciones.

i) El Ayuntamiento debera.contar'icon::"polaticas de coniratacion y recursos
humanos basadas en capacidad y.:competenc:]as

j} Respetar la politica mformétlca'lmplementada por e Ayuntamiento,
absteniéndose de utilizar zndebfdamente el equo de computo.

VH. Administracion de blenes_.ng.eb!es._e; ;_qmuebies:

a) Cuidar, proteger y hacer buen uso de los recursos materiales y
herramrentas que tengan a su dlSpOSiClon para el desempeno de sus funciones, de
manera reSponsable ‘dando un uso racrona! sin. d:spend:o o utilizacién para beneficio
personal, cumphendo estrictal nente con los: hneamlentos recomendacaones que para
tai efecto emita ‘el Ayuntamiento, 6 normatividad aplicable. :

J “Cuidar las instalaciones del Ayuntam:ento mantenerhmpl
aréa de adscripcion. G

y enorden su

Vill. Procesos de evaluacion:

a; Las diferentes areas y dependencias de la Adminisiracion Pudbiica
Municipal se sujetaran a evaluaciones periddicas que realizaran tanto el Organoc
Interno de Control, conforme a su programa anual, y la Subdireccién de Recursos
Humanos para conocer las necesidades en materia de capacitacion y desarrollo de
personal.
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iX. Controlinterno:

a) Las diferentes dreas y dependencias de la Administracion Publica
Municipal conforme al Marco Integrado de Control Interno, elaborado por la Secretaria
de la Funcion Plblica y la Auditoria Superior de la Federacién, elaboraran sus propios
controles internos, para atender y resolver en tiempo y forma los asuntos de su
competencia.

X.  Procedimiento administrativo:

a) A todo servidor publico que presuntamente cometa una falta
administrativa se le iniciara el procedimiento administrativo correspondiente conforme
a lo dispuesto por la Ley General de Responsabli:dades Administrativas.

Xi. Desempefic permanente con mtegrsdad

a) Desempefiarse permanentemente con integridad para proyectar una
buena imagen ante la cnudadama

XH. Cooperacidnconla mtegndad-.-;_;

a) Tener un comportam:ento digno de respeto y amabilidad haCia ia
ciudadania, sus compafieros de trabajo y con quienes por sus funciones tenga trato.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- Publiguese en la tabla de avisos, pagina oficial de este H.
Ayuntamiento v en la Gaceta Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones administrativas de
caracter municipal que se opongan al presente Cédigo.

ARTICULO TERCERO.- Lo no previsto en este Cédigo, sera resuelto por el Comité
de Integridad. .




m H. Ayuntamiento 2022-2025

H. Avuntamiento de Acuitzingo, Ver.
Palacio Municipai

Calle Zaragoza Sur, Col. Centro

C.P. 84760 Acuitzingo, Veracruz

Construyendo el orgu!l ¥ progro

Dado en la Sala de Cabildo del H. Ayuntamiento de Acultzingo, Veracruz de Ignacio
dela Llave, mediante sesién extraordinaria nimero 18 BIS, celebrada a los 25 dias
del mes de enero de! afio dos mil veintidés.

C. DORA GUZMAN SUAREZ
g SINDICATURA

CuNTARIE
4 P raorad




