
Ejercicio Fecha de inicio del periodo que se informa Fecha de término del periodo que se informa
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TÍTULO
Indicadores de interés público



Objetivo institucional Nombre del(os) indicador(es) de gestión Dimensión(es) a medir
CONSTRUYENDO EL ORGULLO Y PROGRESOPLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL Y PROGRAMAS DE TRABAJO DE LAS DIFERENTES AREASAVANCE
CONSTRUYENDO EL ORGULLO Y PROGRESOPLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL Y PROGRAMAS DE TRABAJO DE LAS DIFERENTES AREASAVANCE
CONSTRUYENDO EL ORGULLO Y PROGRESOPLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL Y PROGRAMAS DE TRABAJO DE LAS DIFERENTES AREASAVANCE
CONSTRUYENDO EL ORGULLO Y PROGRESOPLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL Y PROGRAMAS DE TRABAJO DE LAS DIFERENTES AREASAVANCE
CONSTRUYENDO EL ORGULLO Y PROGRESOPLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL Y PROGRAMAS DE TRABAJO DE LAS DIFERENTES AREASAVANCE
CONSTRUYENDO EL ORGULLO Y PROGRESOPLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL Y PROGRAMAS DE TRABAJO DE LAS DIFERENTES AREASAVANCE
CONSTRUYENDO EL ORGULLO Y PROGRESOPLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL Y PROGRAMAS DE TRABAJO DE LAS DIFERENTES AREASAVANCE
CONSTRUYENDO EL ORGULLO Y PROGRESOPLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL Y PROGRAMAS DE TRABAJO DE LAS DIFERENTES AREASAVANCE
CONSTRUYENDO EL ORGULLO Y PROGRESOPLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL Y PROGRAMAS DE TRABAJO DE LAS DIFERENTES AREASAVANCE
CONSTRUYENDO EL ORGULLO Y PROGRESOPLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL Y PROGRAMAS DE TRABAJO DE LAS DIFERENTES AREASAVANCE
CONSTRUYENDO EL ORGULLO Y PROGRESOPLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL Y PROGRAMAS DE TRABAJO DE LAS DIFERENTES AREASAVANCE
CONSTRUYENDO EL ORGULLO Y PROGRESOPLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL Y PROGRAMAS DE TRABAJO DE LAS DIFERENTES AREASAVANCE
CONSTRUYENDO EL ORGULLO Y PROGRESOPLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL Y PROGRAMAS DE TRABAJO DE LAS DIFERENTES AREASAVANCE
CONSTRUYENDO EL ORGULLO Y PROGRESOPLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL Y PROGRAMAS DE TRABAJO DE LAS DIFERENTES AREASAVANCE
CONSTRUYENDO EL ORGULLO Y PROGRESOPLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL Y PROGRAMAS DE TRABAJO DE LAS DIFERENTES AREASAVANCE
CONSTRUYENDO EL ORGULLO Y PROGRESOPLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL Y PROGRAMAS DE TRABAJO DE LAS DIFERENTES AREASAVANCE
CONSTRUYENDO EL ORGULLO Y PROGRESOPLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL Y PROGRAMAS DE TRABAJO DE LAS DIFERENTES AREASAVANCE
CONSTRUYENDO EL ORGULLO Y PROGRESOPLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL Y PROGRAMAS DE TRABAJO DE LAS DIFERENTES AREASAVANCE
CONSTRUYENDO EL ORGULLO Y PROGRESOPLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL Y PROGRAMAS DE TRABAJO DE LAS DIFERENTES AREASAVANCE
CONSTRUYENDO EL ORGULLO Y PROGRESOPLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL Y PROGRAMAS DE TRABAJO DE LAS DIFERENTES AREASAVANCE
CONSTRUYENDO EL ORGULLO Y PROGRESOPLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL Y PROGRAMAS DE TRABAJO DE LAS DIFERENTES AREASAVANCE
CONSTRUYENDO EL ORGULLO Y PROGRESOPLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL Y PROGRAMAS DE TRABAJO DE LAS DIFERENTES AREASAVANCE
CONSTRUYENDO EL ORGULLO Y PROGRESOPLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL Y PROGRAMAS DE TRABAJO DE LAS DIFERENTES AREASAVANCE
CONSTRUYENDO EL ORGULLO Y PROGRESOPLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL Y PROGRAMAS DE TRABAJO DE LAS DIFERENTES AREASAVANCE
CONSTRUYENDO EL ORGULLO Y PROGRESOPLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL Y PROGRAMAS DE TRABAJO DE LAS DIFERENTES AREASAVANCE

NOMBRE CORTO
LTAIPVIL15V



Definición del indicador de gestión Método de cálculo Unidad de medida Frecuencia de medición
Gestionar de acuerdo al area y departamento los proyectos, programas y planes para el beneficio de la comunidad.Administrativo y operativoPORCENTUAL TRIMESTRAL
Gestionar de acuerdo al area y departamento los proyectos, programas y planes para el beneficio de la comunidad.Administrativo y operativoPORCENTUAL TRIMESTRAL
Gestionar de acuerdo al area y departamento los proyectos, programas y planes para el beneficio de la comunidad.Administrativo y operativoPORCENTUAL TRIMESTRAL
Gestionar de acuerdo al area y departamento los proyectos, programas y planes para el beneficio de la comunidad.Administrativo y operativoPORCENTUAL TRIMESTRAL
Gestionar de acuerdo al area y departamento los proyectos, programas y planes para el beneficio de la comunidad.Administrativo y operativoPORCENTUAL TRIMESTRAL
Gestionar de acuerdo al area y departamento los proyectos, programas y planes para el beneficio de la comunidad.Administrativo y operativoPORCENTUAL TRIMESTRAL
Gestionar de acuerdo al area y departamento los proyectos, programas y planes para el beneficio de la comunidad.Administrativo y operativoPORCENTUAL TRIMESTRAL
Gestionar de acuerdo al area y departamento los proyectos, programas y planes para el beneficio de la comunidad.Administrativo y operativoPORCENTUAL TRIMESTRAL
Gestionar de acuerdo al area y departamento los proyectos, programas y planes para el beneficio de la comunidad.Administrativo y operativoPORCENTUAL TRIMESTRAL
Gestionar de acuerdo al area y departamento los proyectos, programas y planes para el beneficio de la comunidad.Administrativo y operativoPORCENTUAL TRIMESTRAL
Gestionar de acuerdo al area y departamento los proyectos, programas y planes para el beneficio de la comunidad.Administrativo y operativoPORCENTUAL TRIMESTRAL
Gestionar de acuerdo al area y departamento los proyectos, programas y planes para el beneficio de la comunidad.Administrativo y operativoPORCENTUAL TRIMESTRAL
Gestionar de acuerdo al area y departamento los proyectos, programas y planes para el beneficio de la comunidad.Administrativo y operativoPORCENTUAL TRIMESTRAL
Gestionar de acuerdo al area y departamento los proyectos, programas y planes para el beneficio de la comunidad.Administrativo y operativoPORCENTUAL TRIMESTRAL
Gestionar de acuerdo al area y departamento los proyectos, programas y planes para el beneficio de la comunidad.Administrativo y operativoPORCENTUAL TRIMESTRAL
Gestionar de acuerdo al area y departamento los proyectos, programas y planes para el beneficio de la comunidad.Administrativo y operativoPORCENTUAL TRIMESTRAL
Gestionar de acuerdo al area y departamento los proyectos, programas y planes para el beneficio de la comunidad.Administrativo y operativoPORCENTUAL TRIMESTRAL
Gestionar de acuerdo al area y departamento los proyectos, programas y planes para el beneficio de la comunidad.Administrativo y operativoPORCENTUAL TRIMESTRAL
Gestionar de acuerdo al area y departamento los proyectos, programas y planes para el beneficio de la comunidad.Administrativo y operativoPORCENTUAL TRIMESTRAL
Gestionar de acuerdo al area y departamento los proyectos, programas y planes para el beneficio de la comunidad.Administrativo y operativoPORCENTUAL TRIMESTRAL
Gestionar de acuerdo al area y departamento los proyectos, programas y planes para el beneficio de la comunidad.Administrativo y operativoPORCENTUAL TRIMESTRAL
Gestionar de acuerdo al area y departamento los proyectos, programas y planes para el beneficio de la comunidad.Administrativo y operativoPORCENTUAL TRIMESTRAL
Gestionar de acuerdo al area y departamento los proyectos, programas y planes para el beneficio de la comunidad.Administrativo y operativoPORCENTUAL TRIMESTRAL
Gestionar de acuerdo al area y departamento los proyectos, programas y planes para el beneficio de la comunidad.Administrativo y operativoPORCENTUAL TRIMESTRAL
Gestionar de acuerdo al area y departamento los proyectos, programas y planes para el beneficio de la comunidad.Administrativo y operativoPORCENTUAL TRIMESTRAL

DESCRIPCIÓN
La información relativa a los indicadores que valoren los resultados del sujeto obligado en su conjunto, de acuerdo con su misión, objetivos y/o atribuciones previstas en las disposiciones que los regulen. Se brindará la información de los indicadores relacionados con temas de interés público o trascendencia social, de tal forma que se posibilite la consulta por sujeto obligado, año y objetivos, en relación con los planes de desarrollo nacional, estatal o municipal o programas que se deriven.



Línea base Metas programadas Metas ajustadas en su caso Avance de las metas al periodo que se informa
OPERATIVIDADTRIMESTRAL SIN AJUSTE EJECUTADO
OPERATIVIDADTRIMESTRAL SIN AJUSTE EJECUTADO
OPERATIVIDADTRIMESTRAL SIN AJUSTE EJECUTADO
OPERATIVIDADTRIMESTRAL SIN AJUSTE EJECUTADO
OPERATIVIDADTRIMESTRAL SIN AJUSTE EJECUTADO
OPERATIVIDADTRIMESTRAL SIN AJUSTE EJECUTADO
OPERATIVIDADTRIMESTRAL SIN AJUSTE EJECUTADO
OPERATIVIDADTRIMESTRAL SIN AJUSTE EJECUTADO
OPERATIVIDADTRIMESTRAL SIN AJUSTE EJECUTADO
OPERATIVIDADTRIMESTRAL SIN AJUSTE EJECUTADO
OPERATIVIDADTRIMESTRAL SIN AJUSTE EJECUTADO
OPERATIVIDADTRIMESTRAL SIN AJUSTE EJECUTADO
OPERATIVIDADTRIMESTRAL SIN AJUSTE EJECUTADO
OPERATIVIDADTRIMESTRAL SIN AJUSTE EJECUTADO
OPERATIVIDADTRIMESTRAL SIN AJUSTE EJECUTADO
OPERATIVIDADTRIMESTRAL SIN AJUSTE EJECUTADO
OPERATIVIDADTRIMESTRAL SIN AJUSTE EJECUTADO
OPERATIVIDADTRIMESTRAL SIN AJUSTE EJECUTADO
OPERATIVIDADTRIMESTRAL SIN AJUSTE EJECUTADO
OPERATIVIDADTRIMESTRAL SIN AJUSTE EJECUTADO
OPERATIVIDADTRIMESTRAL SIN AJUSTE EJECUTADO
OPERATIVIDADTRIMESTRAL SIN AJUSTE EJECUTADO
OPERATIVIDADTRIMESTRAL SIN AJUSTE EJECUTADO
OPERATIVIDADTRIMESTRAL SIN AJUSTE EJECUTADO
OPERATIVIDADTRIMESTRAL SIN AJUSTE EJECUTADO

Tabla Campos



Sentido del indicador (catálogo) Fuente de información que alimenta al indicador
Ascendente REPORTE TRIMESTRAL
Ascendente REPORTE TRIMESTRAL
Ascendente REPORTE TRIMESTRAL
Ascendente REPORTE TRIMESTRAL
Ascendente REPORTE TRIMESTRAL
Ascendente REPORTE TRIMESTRAL
Ascendente REPORTE TRIMESTRAL
Ascendente REPORTE TRIMESTRAL
Ascendente REPORTE TRIMESTRAL
Ascendente REPORTE TRIMESTRAL
Ascendente REPORTE TRIMESTRAL
Ascendente REPORTE TRIMESTRAL
Ascendente REPORTE TRIMESTRAL
Ascendente REPORTE TRIMESTRAL
Ascendente REPORTE TRIMESTRAL
Ascendente REPORTE TRIMESTRAL
Ascendente REPORTE TRIMESTRAL
Ascendente REPORTE TRIMESTRAL
Ascendente REPORTE TRIMESTRAL
Ascendente REPORTE TRIMESTRAL
Ascendente REPORTE TRIMESTRAL
Ascendente REPORTE TRIMESTRAL
Ascendente REPORTE TRIMESTRAL
Ascendente REPORTE TRIMESTRAL
Ascendente REPORTE TRIMESTRAL



Área(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y actualizan la información Fecha de validación
RAMO O33 E IVAI 4/29/2022
OBRAS PUBLICAS E IVAI 4/29/2022
SMDIF e IVAI 4/29/2022
TRANSPARENCIA E IVAI 4/29/2022
REGIDURIA E IVAI 4/29/2022
FOMENTO AGROPECUARIO E IVAI 4/29/2022
COMUNICACIONES E IVAI 4/29/2022
BIBLIOTECA MPAL. E IVAI 4/29/2022
JUNTA DE RECLUTAMIENTO E IVAI 4/29/2022
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER E IVAI 4/29/2022
EDUCACION Y CULTURA  E IVAI 4/29/2022
SINDICATURA E IVAI 4/29/2022
CATASTRO MUNICIPAL E IVAI 4/29/2022
PRESIDENCIA E IVAI 4/29/2022
SECRETARIA E IVAI 4/29/2022
TESORERIA E IVAI 4/29/2022
CONTRALORIA E IVAI 4/29/2022
SERVICIOS GENERALES E IVAI 4/29/2022
PARQUES Y JARDINES E IVA 4/29/2022
OFICIALIA DE PARTES E IVAI 4/29/2022
OFICIALIA MAYOR E IVAI 4/29/2022
PROTECCION CIVIL E IVAI 4/29/2022
COMITÉ MUNICIPAL DEL DEPORTE E IVAI 4/29/2022
TURISMO E IVAI 4/29/2022
REGISTRO CIVIL E IVAI 4/29/2022



Fecha de actualización Nota
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