Objetivos y metas institucionales
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LTAIPVIL15IV

Denominacion del area

RAMO 033

OBRAS PUBLICAS

SMDIF

TRANSPARENCIA
REGIDURIA

FOMENTO AGROPECUAR
COMUNICACIONES
BIBLIOTECA MUNICIPAL
JUNTA DE RECLUTAMIEN
INSTITUTO MUNICIPAL D
EDUCACION Y CULTURA
SINDICATURA
PRESIDENCIA
SECRETARIA

TESORERIA
CONTRALORIA
SERVICIOS GENERALES
PARQUES Y JARDINES
OFICIALIA DE PARTES
OFICIALIA MAYOR
PROTECCION CIVIL
COMUDE

TURISMO

REGISTRO CIVIL
CATASTRO



NOMBRE CORTO

Descripcion breve y clara de cada obijetivo institucional (Redactados con perspectiva de género)

QUE LAS APORTACIONES FEDERALES (FISM-DF Y FORTAMUND-DF) SE CANALICEN EN LA CONSECUCIO!
FORMULARA CCIONES Y PROYECTOS A TRAVES DEL GASTO SOCIAL PARA EL DESARROLLO DEL MUNICIF
FOMENTAR EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS FAMILIAS DEL MUNICIPIO DE ACULTZINGO YDE GRUPO!
LOGRAR LA MAXIMA APERTURA'Y PUBLICIDAD DEL QUEHACER PUBLICO POR PARTE DEL SUJETO OBLI(
ATENDER LAS NECESIDADES DE LA CIUDADDANIA MEDIANTE UNA EFICIENTE PRESTACION DE SERVICI(
GESTIONAR PROYECTOS AGROPECUARIOS BRINDAR APOYO DE CAPACITACION Y ASESORIA A PRODUC
INFORMAR A LA CIUDADANIA LAS ACTIVIDADES Y PROGRAMAS MUNICIPALES DE FORMA OPORTUNA
SER LA PUERTA LOCAL DEL ACCESO A LA INFORMACION, FORMACION Y OCIO, COMO EJE DIFUSOR DE |
RECLUTAR A TODOS LOS JOVENES ENTRE 18 Y 38 ANOS DE EDAD, QUE DESSEN CUMPLIR COPN SUS OE
PROMOVER LOS DERECHOS DE LAS MUJERES PARA QUE GOCEN DE IGUALDAD, NO DISCRIMINACION Y
BRINDAR A LA CIUDADANIA ATENCION EN EL RUBRO EDUCATIVO Y CULTURAL QUE CONLLEVE A FORT,
SALVAGUARDAR LA LEGALIDAD Y EFICACIA DEL SERVIDOR PUBLICO.

TRAER UN MEJOR PROGRESO AL MUNICIPIO.

MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO

ADMINISTRAR CON HONRADEZ, TRANSPARENCIA, EQUIDAD Y EFICIENCIA EL PATRIMONIO MUNICIPAL
CONTRIBUIR A SER UN MUNICIPIO COMPETITIVO QUE POR SU TRANSPARENCIA Y HONESTIDAD EN LA
BRINDAR A LOS COMPANEROS DE TRABAJO, HABITANTES Y SUS COMUNIDADES SERVICIOS PUBLICOS |
AYUDAR A MEJORAR LA IMAGEN DEL MUNICIPIO, PARA LA RECREACION Y SANO ESPARCIMIENTO DE ¢
LA OFICIALIA DE PARTES ES EL AREA QUE SE ENCARGARA DE RECIBIR LOS DIVERSOS OFICIOS QUE LLEG
PROMOVER LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES QUE CONFORMA EL GOBIERNO MUNICIPAL, CO
ORGANIZAR, COORDINAR Y OPERAR LAS MEDIDAD Y ACCIONES DE PREVENCION.

PROMOVER, CREAR E IM PULSAR EL DESARROLLO DE LA ACTOVIDAD FISICA'Y DEPORTE EN ESPACIOS P
PLANEAR, PROMOVER Y FORTALECER EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD TURISTICA, CONTRIBUYENDO
SOMOS EL AREA EN LA CUAL BRINDAMOS SERVICIOS TALES COMO LEGITIMAR, ASENTGAR'Y MODIFIC/
TENER UN CATASTRO CON NIVEL DE MODERNIDAD DE ACUERDO A LA ACTUALIDAD Y REQUERIMIENT



Tabla Campos
Indicadores y metas asociados a cada obje
Tabla 438871
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La informacion debera corresponder con las areas o unidades ejecutoras del gasto que forman parte del s

Hipervinculo al documento del o los programas operativos, presupuestarios, sectoriales, entre otros




CRIPCION

ujeto obligado, para cada una de éstas se publicardn sus metas y objetivos vinculados a los

Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y actualizan la informacion

RAMO 033

OBRAS PUBLICAS

SMDIF

TRANSPARENCIA
REGIDURIA

FOMENTO AGROPECUARIO
COMUNICACIONES
BIBLIOTECA MPAL.

JUNTA DE RECLUTAMIENTO
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
EDUCACION Y CULTURA
SINDICATURA
PRESIDENCIA

SECRETARIA

TESORERIA

CONTRALORIA

SERVICIOS GENERALES
PARQUES Y JARDINES
OFICIALIA DE PARTES
OFICIALIA MAYOR
PROTECCION CIVIL
COMUDE

TURISMO

REGISTRO CIVIL

CATASTRO



programas operativos

Fecha de validaciéon | Fecha de Actualizacion
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